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Resumen

Con la investigacién que presentamos a continuacion compartimos una travesia que anhela un acercamiento
entre universidad y escuela para, entre todos, investigar, disefiar y difundir tres decalogos que representan las
fortalezas y competencias transversales de la comunidad educativa aragonesa

La metodologia utilizada es mixta, se parte de un enfoque cuantitativo a través de la elaboracion “ad hoc”
de un cuestionario (n=140), centramos en un segundo momento de la investigacion, en el desarrollo de la
informacién con un corte cualitativo en el que se llevan a cabo cuatro grupos de discusién entre los miembros
de la comunidad educativa aragonesa.

Los resultados hallados muestran tres decalogos que recogen las afortalezas y Soft Skills del buen docente,
buen discente y buena familia en la comunidad educativa aragonesa. Los datos obtenidos forman parte de
un primer ciclo de implementacion, siendo este, un proyecto vivo que hemos desarrollado durante el curso
escolar 2021/2022 y que ha de ser mejorado e implementado en otras realidades nacionales e internacionales.

Las conclusiones reflejan que Aragdn cuenta con una comunidad educativa que tiene fortalezasy competencias
transversales de gran calado a nivel nacional e internacional, tales como la perseverancia, la valentia, la
preocupacion por la calidad, la comunicacion, la responsabilidad y la cooperacidn para trabajar en equipo.

Participamos en este congreso con la intencion de difundir, compartiry transferir dichos decalogos para generar
un sentimiento de identidad y pertenencia en el que la inclusion, la comunicacién y el trabajo en equipo toman
un papel protagonista.
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Introduccion

Enel presente trabajo, planteamos una travesia didactica internivelar entre la escuela y la universidad.
Todos los implicados son parte esencial del proceso y reflexionan sobre las fortalezas y competencias
tales como la comunicacion, la toma de decisiones, el trabajo en equipo o la resolucion de problemas,
entreotras. Esfundamental anotar que con todo ello buscamos el desarrollo de la autonomia reflexiva
para favorecer una ciudadania comprometida y critica. En materia de educacion, se hacen esfuerzos
importantes para que investigadores y estudiantes conozcan diferentes realidades y contextos
educativos a través de los proyectos de innovacion ofertados en cada comunidad.

En este trabajo se encontrara informacion sobre qué entendemos por Soft Skills y fortalezas, asi
como con cuales de ellas se consigue la excelencia como docentes, discentes y familias en Aragén.

Es importante para nosotros reflejar que en la elaboracion de dicha investigacion ha colaborado toda
la comunidad educativa y ha tenido un rol fundamental en el intercambio de niveles y el contacto
interpersonal entre docentes, discentes y familias.

Hemos detectado una necesidad imperiosa de compartir, de comunicar, de simplificar y trabajar
objetivos comunes.

Agradecemos al programa Hipatia del Gobierno de Aragon la oportunidad para compartir y generar
espacios en los que ciencia y practica se unen a través de proyectos de innovacion. Agradecemos a
su vez al Vicerrectorado de Politica Académica de la Universidad de Zaragoza la concesion, apoyo
y subvencion del proyecto de Apadrinamiento internivelar para el desarrollo de las soft skills y las
fortalezas personales (PIIDUZ 1: Programa de Incentivacion de la Innovacion Docente en la Universidad
de Zaragoza). Dicho proyecto ha sentado las bases para la elaboracion del trabajo presentado.

Marco teorico

Desde el punto de vista divulgativo, las soft skills o habilidades blandas son aguellas competencias
que necesitamos para desenvolvernos con éxito en la vida. Son las que marcan la diferencia y nos
ayudan a generar bienestar en vez de conflicto. Desde el punto de vista cientifico, las soft skills son
un conjunto integrado de conocimientos, aptitudes, actitudes y valores que facilitan el desarrollo
efectivo y eficiente de una actividad (individual o colectiva) (Rodriguez et al. 2018). Las soft skills se
presentan como la combinacion de competencias que implican a diversos érdenes de la persona
relacionados con; a) los conocimientos aptitudes y destrezas técnicas (saber); b) las formas
metodoldgicas de proceder en el trabajo (saber hacer); ) las pautas y formas de comportamiento
individuales y colectivas (saber estar); y d) las formas de organizacién e interaccion (saber ser). Dicha
competencia sélo es definible en la accion, en situaciones de trabajo, tal y como nos indica su propio
nombre “competencia de accion profesional”, por lo tanto, llegamos al culmen de dicha combinacion
afadiendo el término accion, a competencia laboral o profesional, con el propésito de reflejar con
ello, la necesidad de poner en practica los conocimientos teoricos, entre otros.

Decimos que un profesional es competente o posee competencia profesional cuando utiliza los
conocimientos y destrezas que ha aprendido en su formacién (competencia técnica) (saber). Ademas,
aplica esos conocimientos a diversas situaciones profesionales y los adapta en funcion de los
requerimientos de su trabajo (competencia metodoldgica) (saber hacer), pero no basta con eso, para
ser verdaderamente competente debe ser capaz de relacionarse y participar con sus compaferos de
trabajo en las acciones de equipo necesarias para su tarea profesional (competencia participativa) (saber



estar). Y por ultimo debe ser capaz de resolver problemas de forma auténoma vy flexible, colaborar
en la organizacion del trabajo (competencia personal) (saber ser) (Cortés, Rodriguez y Val (2018).

Desde los anos 90 hay un interés creciente por parte de la Comision Europea y la OCDE por conocer
qué fortalezas y competencias son las que necesitan los ciudadanos para mejorar los niveles de
empleabilidad. Entendemos las soft skills como aquellas gque nos permiten ser buenos ciudadanos
ademas de buenos profesionales. Para trabajar di-chas competencias en los procesos educativos
hemos de implementar los modelos clasicos y complementarlos con enfoques éticos, de ayuda vy
de igualdad social. Como hemos podido comprobar, el término competencia no es univoco y los
propios proyectos internacionales aluden al término con diferentes nomenclaturas, la OCDE, a través
del proyecto DeSeCo emplea el concepto de “competencies”, mas tarde el proyecto Cheers (1998)
hablara de “skills”y, al igual que Reflex (1999), de "competences”, en el afio 2000 el proyecto Tuning
seguira con este concepto e introduce el de “capacity”, “ability”, “atribute” y “skill".

Por todo ello, nos queda clara la dificultad de llegar a un acuerdo y aceptamos que a dia de hoy no
existe unanimidad de criterio en su definicion y existen tantas definiciones como proyectos e informes
internaciones (DeSeCo, 2005; Tuning, 2009) (Sen, 2000; Nussbaum, 2012; Garcia Aracil, Neira,
Lozano, 2014).), parece ser que unificar una definicion de competencia ha de pasar por centrarse en
el uno de los proyectos y refrendarlo. En este proyecto nos hemos centrado en la clasificacion del
proyecto LifeCompy Tuning.

Siguiendo las indicaciones de Cosentino y Castro Solano (2015) la autoconfianza, la autonomia
personal, el descubrimiento de fortalezas personales y el desarrollo de competencias transversales
se han convertido en valores centrales en la educacién de todos los paises (Abi-Hashem, 2001).

La Psicologia Positiva puede considerarse constituida por tres areas o pilares: la subjetiva, la individual
y la grupal (Gable & Haidt, 2005; Seligman & Csikszentmihalyi, 2000). El area subjetiva se relaciona
con el estudiode las experiencias subjetivas valoradas positivamente, el area individual, que estudia los
rasgos individuales positivos, como la capacidad de amar, el coraje, las habilidades interpersonales, la
sensibilidad estética, la perseverancia, la clemencia, la originalidad, la espiritualidad y la sabiduria; en
resumen, las virtudesy fortalezas del caracter, y finalmente, en el area grupal se investiga a los grupos
humanos en relacion con los aspectos positivos de los individuos, por ejemplo, a las instituciones que
impulsan a los individuos a ser mejores ciudadanos. Peterson y Seligman (2004) impulsaron el estudio
de los rasgos individuales positivos o fortalezas del caracter con una metodologia cientifica. Estos
autores han considerado que contar con una clasificacion de las virtudes y fortalezas del caracter
constitufa un pasoimportantey necesario para el progreso del estudio cientifico en Psicologia Positiva,
y se tomaron la tarea de desarrollar esa clasificacion.

Fl pasoinicial en el camino de desarrollo de su clasificacion (Dahlsgaard, Peterson, & Seligman, 2005),
incluyo el examen de las respuestas sobre el comportamiento moralmente bueno que se concibieron
en las tradiciones filosoficas y religiosas de impacto evidente y duradero en la civilizacion humana: el
confucianismoy taoismo (de China), el budismo e hinduismo (del sur asiatico), y la filosofia ateniense,
el judaismo, el cristianismo y el islamismo (de Occidente). Seis virtudes fundamentales se repetian en
esas tradiciones y esta convergencia sugirio un fundamento no arbitrario para la nueva clasificacion,
evitando que presentase un sesgo histérico o cultural. A fin de generar las fortalezas del caracter para
incluir en la clasificacion, un grupo de académicos propuso una lista de fortalezas candidatas que fue
refinada a través de una serie de debates llegando a una clasificacion de 6 virtudes que incluyé 24
fortalezas (Peterson & Seligman, 2004).



El caracter en la clasificacion de Peterson y Seligman (2004) incluye las seis virtudes (las fortalezas
del caracter correspondientes aparecen entre paréntesis): coraje (integridad, persistencia, valentia,
vitalidad), justicia (imparcialidad, compaferismoYy liderazgo), humanidad (amor, bondad, inteligencia
social), sabiduria y conocimiento (apertura mental, amor por el saber, creatividad, curiosidad,
perspectiva), templanza (autorregulacion, clemencia, humildad, y prudencia) y trascendencia
(admiracion de la belleza y la excelencia, esperanza, espiritualidad, gratitud y humor). No obstante,
Peterson y Seligman afirmaron que esta clasificacion era de caracter tentativo y que podria ser
alterada a consecuencia del progreso en el estudio cientifico.

El desarrollo de fortalezas trata de lograr un equilibrio en la sociedad, prestando tanta atencion a
la construccion de los aspectos mas positivos del ser humano como a la reparacion de los peores, a
llenar la vida de las personas tanto como a aliviar su malestar. Con este proyecto pretendemos poner
el foco en las fortalezas frente a las debilidades y en las competencias frente a las incompetencias.

Objetivos

El objetivo principal de la investigacion que se detalla en el presente trabajo es elaborar tres decalogos
que reflejen las fortalezas y soft skills de la comunidad educativa aragonesa.

El objetivo general expuesto anteriormente se concreta en los siguientes objetivos especificos:
O Analizar las soft skills o competencias para la vida del proyecto LifeComp y Tuning.
O Favorecer la comunicacion entre la realidad educativa de los centros de infantil, primaria y universidad.

O Disefiar un cuestionario para recoger informacion sobre las fortalezas y competencias transversales de
la comunidad educativa en Aragon

O Disefiar, organizar e implementar cuatro grupos de discusion de entre 9y 12 personas que forman parte
de la comunidad educativa aragonesa para definir cinco fortalezas y competencias para la excelencia en
docentes, dicentes y familias en Aragon.

O Difundir y transferir resultados obtenidos a través de congresos y jornadas de calado educativo e
innovador.

Metodologia

Para llevar a cabo esta investigacion partimos de una metodologia mixta (cuantitativa y cualitativa) y de un
método hipotético deductivo, gracias al cual implementamos procesos de mejora en el ambito educativo.
La metodologia empleada comienza siento cualitativa y se basa en recopilar informacion a través de un
cuestionario elaborado ad hoc, si bien en una segunda fase del proceso, la metodologia serd eminentemente
cualitativa, a traves de la técnica de investigacion accion, puesto que el proposito de dicho proyecto es
transformar una realidad y mejorarla. Tanto los alumnos como los docentes y las familias seran participes de
la planificacion, accidn, observacion vy reflexion del propio proceso de apadrinamiento para conocer y mejorar
las habilidades para la vida.

Tal y como sefnala Sandin (2003) la investigacién-accion pretende, esencialmente, propiciar el cambio social,
transformar la realidad (social, educativa, econdmica, administrativa, etc.) y que las personas tomen conciencia
de su papel en ese proceso de transformacion.



La muestra estad compuesta por 140 miembros de la comunidad educativa aragonesa (alumnado, profesorado
y familias) de diferentes niveles educativos (infantil, primaria y universidad). Tienen un papel protagonista
los estudiantes de primero del Grado de Educacién infantil y primaria de la Facultad de Educacion y por el
alumnado de primaria del CEIP Maestro Don Pedro Oro6s de Movera (Zaragoza)

Las actividades llevadas a cabo en la elaboracién del proyecto, son las siguientes:

Realizar unaevaluacion diagnostica en la que queremos conocer cual es el nivel competencial
de docentes, discentes y familias. Recogemos los datos a través de un cuestionario de competencias elaborado
ad hoc. Utilizaremos el soporte de google forms para la recogida de datos.

Elaborarundecalogodel buendocentedelsiglo XXI, dichatarealarealizaraninternivelarmente
entre docentes y discentes de universidad y escuela, asi como las familias del alumnado implicado. La recogida
de datos se realizara a través de 4 grupos de discusion.

O Crupos homogéneos:
® Primer grupo: familias
® Segundo grupo: alumnado
®© Tercer grupo: docentes

O Crupos heterogéneos:

® Cuarto grupo: Familias, docentes y discentes

Disefio y elaboracion de las I Jornadas “un cambio de mirada” dentro del proyecto Hipatia en
las que se llevan a cabo dos talleres tedrico practicos impartidos por alumnos y docentes sobre las soft skills
y fortalezas detectadas en la comunidad educativa participante en el proyecto. Dichos talleres se realizan de
forma presencial y on-line. Le damos especial importancia a las sinergias generadas entre docentes, discentes
y familias del ambito universitario y de escuela (infantil, primaria).

Resultados

En este apartado presentaremos los aspectos fundamentales que han surgido del planteamiento, analisis y
reflexion de tres actividades que tienen como objetivo comun conocer y desarrollar las soft skills y fortalezas
de la comunidad educativa aragonesa.

En esta primera parte del blogue de resultados presentamos cuales son las competencias y las fortalezas de
la comunidad educativa analizada.

Los resultados obtenidos en la actividad n91 revelan cual es el nivel competencial de docentes, discentes y
familias de la comunidad educativa de Aragon. De aqui en adelante nombrado como “comunidad educativa”
incluyendo en la misma a alumnado, profesorado y familias de los diferentes niveles educativos.

Tenemos en cuenta esta informacion para posteriormente enfocar el desarrollo de las siguientes actividades
en el aprendizaje de unas u otras competencias y fortalezas. En esta fase asentamos el estado de la cuestiony
reflejamos una foto de la situacién.

Los docentes y discentes aragoneses (ver figura 1), desde una perspectiva holistica muestran un nivel deficiente
para trabajar en contextos internacionales, conocimiento de una lengua extranjera, liderazgo, conocimiento
de otras culturas y conocimientos informaticos. Por otro lado, manifiestan tener un nivel alto en compromiso
ético, reconocimiento de la diversidad cultural y el trabajo en equipo.

Entrando en detalle y profundizando en las necesidades competenciales, hallamos que los docentes
manifiestan la necesidad de mejorar en competencias tales como la comunicacion, la toma de decisiones
y la resolucion de problemas. Por otro lado, el alumnado muestra mayor necesidad en el desarrollo de
competencias tales como la adaptacion al cambio, conocimientos informaticos y habilidades en las



relaciones interpersonales. Por ultimo, las familias demandan desarrollar la competencia de resolucion de
problemas, de comunicacion y de aprendizaje auténomo.

Los docentes y el alumnado aragonés manifiestan tener como fortalezas 1) la gratitud (8,6), 2) la justicia
(8,6), 3) el amor (8,6), 4) la mente abierta (8,6) y 5) El civismo (8,5). Ellos mismos consideran que las
fortalezas menos desarrolladas son 1) la espiritualidad (6,8), Liderazgo (6,9), Creatividad (7,2), Valentia (7,5),
Autocontrol (7,5).

Los resultados obtenidos en este trabajo coinciden con los resultados obtenidos por Barrios (2007) en su
planteamiento de conocer las competencias docentes para el siglo XXI, siendo especialmente resefiable la
importancia de la comunicacion, el analisis critico, la capacidad reflexiva, la capacidad de adaptacion y el
trabajo en equipo (ver figura 2).

La informacion cuantitativa obtenida en la fase anterior la complementamos con el desarrollo de la actividad
2, en la que elaboramos cuatro grupos de discusion que nos facilitan la profundizacion en la interpretacion
de los datos y nos permite entender los detalles y las casuisticas contextuales de la comunidad educativa que
participa en el estudio.

En esta fase elaboramos un decalogo del buen docente, del buen discente y de las buenas familias del siglo XX,

Presentamos a continuacion las caracteristicas de los cuatro grupos de discusion llevados a cabo. Se han
realizado tres grupos homogéneos con familias, alumnado y docentes de diferentes etapas educativas. Los
componentes de los mismos han sido entre nueve y doce. Por ultimo, se ha realizado un grupo de discusion
heterogéneo en el que han participado familias, docentes y discentes y ha estado compuesto por doce personas.

En el decalogo del buen docente destacan competencias tales como. 1) comunicacion, 2) trabajo en equipo, 3)
empatia, 4) toma de decisiones y 5) adaptacion al cambio (ver figura 3).

Las fortalezas que adquieren mas protagonismo y que identifican a un buen docente del siglo XXI son 1)
valentia, 2) creatividad, 3) humor, 4) perseveranciay 5) amor. (ver figura 3).

En el decalogo del buen discente destacan competencias tales como 1) pensamiento critico, 2) resolucion de
problemas, 3) Trabajo en equipo, 4) comunicacion y 5) competencias intra e interpersonales (ver figura 4).

Las fortalezas que adquieren mas protagonismo en el decdlogo del buen discente son 1) Pasion por aprender,
2) humor, 3) valentia,4) gratitud y 5) curiosidad (ver figura 4).

En el decalogo de las buenas familias destacan competencias tales como 1) comunicacion, 2) liderazgo, 3)
adaptacion al cambio, 4) gestion del tiempo vy 5) resolucién de conflictos. (ver figura 5).

Las fortalezas que adquieren mas protagonismo en el decalogo de la buena familia son 1) amor, 2) inteligencia
emocional/social, 3) justicia, 4) mente abierta y 5) generosidad (ver figura 5).

Finalizamos este apartadoaludiendoala terceray ultima de las actividades punteadas que consiste en compartir
con la comunidad educativa los resultados obtenidos en los decalogos. Para presentar y desarrollar dicha
actividad realizamos unas Jornadas educativas de cambio de mi-rada y las vinculamos a “Hipatia”, programa
que facilita estancias formativas entre profesores de diferentes niveles educativos (primaria y universidad,
en este caso), con el proposito de compartir experiencias, investigar y ampliar el conocimiento. Uno de los
propositos de este proyecto es visibilizar innovaciones y buenas practicas. Con esta actividad transferimos los
resultados del proyecto y formamos en aquellos aspectos que mas ha demandado la comunidad educativa
aragonesa.

El epicentro del proyecto es el analisis y desarrollo de las soft skills y las fortalezas que necesita la comunidad
educativa en Aragéon. Con la puesta en marcha de este proyecto también se persigue contribuir a la
transformacion social y el reconocimiento de aquellas competenciasy fortalezas que tienen docentes, dicentes
y familias, al igual que conocer aquellas que demandan mejorar.



Conclusiones y discusion

El facilitar un espacio para el analisis de las competencias y fortalezas que tiene una comunidad educativa, ya de
por si, implica incrementar la consciencia de dicha comunidad y la calidad del sistema educativo. Las reflexiones
que se llevan a cabo en este escenario nos sirven de palanca de transformacion social y nos ofrecen la posibilidad
de mirar la realidad en la que la comunidad educativa invierte sus energfas y tiempo (Rodriguez et.al 2021)

Le damos especial importancia a las sinergias generadas entre docentes, discentes y familias del ambito
universitario y de escuela (infantil, primaria) ya que consideramos que las miradas son complementarias y
enriquecedoras entre si. Siguiendo a Rodriguez et al., (2021), la propia experiencia favorece una mejora en
el proceso de toma de decisiones y para ello se ha de planificar, llevar a cabo, observar y evaluar. Utilizamos
las fortalezas y las competencias transversales como canal de comunicacién preferente, siendo uno de los
retos de aprendizaje compartido por todos los participantes. Desde apadrinamiento internivelar desafiamos el
sistema e invertimos y adaptamos los roles con el propdsito fundamental de aprovechar las oportunidades, los
conocimientos y competencias de cada uno para que todos incrementen su saber, saber hacer, saber conviviry
saber estar. Desde la etapa de primaria hasta la etapa universitaria, se debe armonizar el “soy” (del presente) y
el "querer ser” (del futuro), para ello es importante que los futuros maestros tengan oportunidades practicas
para aprender de los alumnos, y que lo alumnos de primaria tengan la oportunidad de empoderarse y ser
conscientes de sus fortalezas para ensefar a los futuros maestros.

Con el desarrollo de este proyecto pretendemos ofrecer igualdad de oportunidades aprendiendo del pasado
e invertir en el futuro (Garcés-Delgado, Santana-Vega vy Feliciano-Garcia, 2020). La capacidad de proyectar
nuestra vida en el futuro permite a las personas elaborar metas y objetivos en el ambito personal, social,
cultural, laboral, moral, etc. (Lomeli-Parga, Lopez-Padilla & Valenzuela-Gonzalez, 2016).

Todo desarrollo personal y profesional, esta vinculado con diferentes dimensiones, en el ser, en el conocer,
en el hacer y en el compartir. Por tanto, los cuatro pilares de la educacion de la UNESCO (Delors, 1996)
no estaran solo dirigidos a los discentes, sino, intrinsecamente aplicados a la propia carrera docente, en
cuanto a desarrollar soft skills. Adaptando estos pilares a las competencias transversales, podria vincularse
de la siguiente manera: a) Competencias personales de aprender a Ser (autoformacién, desarrollo de
valores y virtudes); b) Competencias técnicas de aprender a Conocer (formacion inicial, educacion continua,
especializacion, postgrados, cursos, etc.), ¢) Competencia metodologica que implica el aprender a aprender
(Profesor reflexivo, profesor consciente, profesor creativo) d) Competencia participativa que implica el
aprender a convivir (que tendra que ver con el compartir su conocimiento y experiencia en publicaciones,
congresos, redes sociales, etc.).

Con la elaboracion de este trabajo y retomando los objetivos planteados, hemos analizado las soft skills o
competencias para la vida del proyecto LifeComp y Tuning, con todo ello hemos favorecido la comunicacion
entre la realidad educativa de los centros de infantil, primaria y universidad, hemos elaborado tres decalogos
(docentes, discentes y familia) a través de las soft skills y las fortalezas personales entre docentes, discentes
y familias. Hemos analizado y potenciado las fortalezas personales de alumnos, docentes y familias para
conseguir la mejor version en el &mbito académico, personal y profesional. Para la realizacion de estas tareas
hemos implementado las TIC en el proceso de ensefianza/aprendizaje por medio de metodologias activas vy
cooperativas, hemos favorecido la mentoria entre futuros maestros de infantil y primaria con el proposito de
trabajar contenidos propios de las asignaturas implicadas y hemos generado un clima positivo y constructivo
entre la comunidad. Un factor clave para la educaciéon es conocer al ser humano que se ha de educar vy
determinar que capacidades ha de desarrollar, para ser capaz de configurar y llevar a cabo los cambios sociales;
la finalidad de la educacion no es la transmisién de conocimientos, sino el desarrollo de la persona en todos
sus ambitos. Los docentes deben disefiar, aplicar y evaluar experiencias de aprendizaje significativas; es decir,
que el aprendizaje humano, cientifico o técnico, realmente forme parte de una filosofia de vida positiva y
creativa. Desde el proyecto de apadrinamiento internivelar, el sistema educativo en general, como sistema
formativo, y la universidad publica son vistos como un sistema abierto que, sin perder su identidad propia, no
tema vincularse con otras entidades para contribuir al crecimiento comunitario, dejando a un lado la brecha
entre universidad (teoria) — escuela (practica) y aprovechando sinergias.

Finalmente, lograr todo lo anterior en un nivel generalizado, implica cambios de actitud, de preparacion
especifica y constante, de recursos materiales, econdémicos y humanos suficientes, de un gran compromiso



ético y de trabajo. ;Estamos dispuestos cada uno desde nuestro lugar y papel en la sociedad, a aceptar y
resolver en conjunto este gran reto para un cambio radical y mas justo en la sociedad?
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Figura 1. Nivel de Soft Skills de la comunidad educativa en Aragdn. Elaboracion propia

*01. Capacidad de analisis y de sintesis 02. Capacidad de organizacion y planificacion 03. Comunicacién oraly
escrita en la lengua nativa 04. Conocimientos de una lengua extranjera 05. Conocimientos de informatica 06.
Capacidaddegestiéndelainformacion 07. Resolucion de problemas 08. Toma dedecisiones09. Trabajoenequipo
10. Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar 11. Trabajo en un contexto internacional 12. Habilidades en las
relaciones intrapersonalesi3. Habilidades en las relaciones interpersonales.14. Reconocimiento de la diversidad
multicultural 15. Razo-namiento critico 16. Compromiso éticol7. Aprendizaje autdonomol8. Adaptacion a
nuevas situaciones 19. Creatividad 20. Liderazgo 21. Conocimiento de otras culturas y costumbres 22. Iniciativa
y espiritu emprendedor 23. Motivacién por la calidad 24. Sensibilidad hacia temas medioambientales.
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Figura 2. Fortalezas de la comunidad educativa aragonesa. Elaboracion propia.
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APADRINAMIENTO ©¢
INTERNIVELAR &

DECALOGO DOCENTE

COMPETENCIAS FORTALEZAS

COMUNICACION | VALENTIA

El/la docente fomenta un ambiente de El/la docente muestra su valentia y
comunicacion en el aula y enriquece las | defiende activamente una educacid
relaciones interpersonales provocando de calidad que implica impulsar al

Intenta entender antes de ser entendido. No tiene miedo a mostra su
vulnerabilidad.

iﬁt;'—x-ﬁw
.o
n x t*“)*ﬂf

%J

oS-l

situaciones de aprendizaje. alumnado como agentes proactivos.

a

4

TRABAJO EN EQUIPO | CREATIVIDAD

/} Elfla docente trabaja junto a otros

£ =% innove y cree con libertad. Fomenta
W companeros/as, comparte enfoques que

- : equivocarse, aprender y desaprende
la transformacion educativa.

’ El/la docente reta al alumnado para que fm.\ Q

et S espacios de aprendizaje para construir, \‘r
mejoran las practicas pedagogicas y ayuda a : Al ' ‘ /
S JL,/

formas diversas.

Antepone el beneficio del equipo, al suyo. Lo que crees, creas

EMPATIA | HUMOR

de ofras personas poniéndose en los sus
filtros perceptivos

‘ . El/ la docente utilizan el humor en el
El/la docente entiende el estado emocional : o
& = generan un clima de aprendizaje

que favorecen el bienestar.

entendimiento de uno mismo. -
El humor es el mejor complemento.

motivador. Utiliza el humor para eliminar }\
-

: e L. tensiones y refuerza climas de convivencia
@%} El entendimiento del otro implica ! ; \\1 l I Il

aula y

@ TOMA DE DECISIONES | PERSEVERANCIA

sopesando las consecuencias y lignda al esfuerzo y la tenacidad. An

al individual. afronta los obstdculos, persigue sus

No tomar la decisién, es tomarla. objetivos y es un ejemplo a seguir.
El principio es la mitad de todo.

Elfla docente toma decisiones El/la docente favorece la perseverancia .

te

anteponiendo el bien comtin frente situaciones dificiles sigue adelante y _/J.\-Q

ADAPTACION AL CAMBIO | AMOR

Elfla docente se adapta al cambio y El/la docente ofrece su mejor version
muestra flexibilidad ante las de forma desinteresada, Muestra

carifio incondicional en todo el
proceso educativa.

El amor comienza en uno/a
mismo/a.

situaciones inesperadas en el aula y
en la vida. Fomenta afrontar los
retos de maneras diferente.

Si tu cambias, todo cambia.

SOFT SKiLLS

=== GOBIERNO
S=DE ARAGON @—

Figura 3. Decélogo de docentes en Aragon. Elaboracion propia

FORTALEZAS
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Figura 4. Decalogo de alumnado en Aragdn. Elaboracion propia.




APADRINAMIENTO ©@
INTERNIVELAR &

DECALOGO FAMILIAS

COMPETENCIAS

FORTALEZAS

La familia escucha
activamente y se relaciona con
asertividad.

AMOR

La familia promueve el bienestar de
los miembros que la componen,
Muestra ayuda desinteresada y
ofrece su carifio cuando lo
necesitan.

LIDERAZGO

La familia pone Iimites que
ayudan a fomentar relaciones
Sanas con uno mismo 'y con los

demds. Toma buenas decisiones
que benefician el nacleo familiar.

JUSTICIA

i : ; /
La familia establece cédigos éticos __:3\3% 7 l
=

justos y se basa en valores universales:
Ofrece a cada uno la parte que le
corresponde teniendo en cuenta las
coyunturas particulares.

__© ADAPTACION AL CAMBIO
—

La familia afronta los cambios y saca el
lado bueno de los mismos. Fomentd la
confianza para gue sus miembros cambien
cuando lo necesiten,

T\\-;_

INTELIGENCIA
EMOCIONAL/SOCIAL

La familia conoce sus fortalezas y
debilidades, sabe regular sus emaciones,
se motiva para conseguir los objetivos y
se relaciona socialmente desde la
empatia y la asertividad.

4 GESTION DEL TIEMPO

La familia sabe marcar tiempos y
|\ hdbitos saludables en diferentes
i I lh I contextos. Fomenta la organizacion
eficiente de tareas y su ejecucion

efectiva.

AN

GENEROSIDAD

La familia actia desde la
generosidad con cada uno de los
miembros que la componen. Da sin
necesidad de esperar nada a
cambio. Genera bienestar ofreciendo
Su apoyo.

RESOLUCON DE CONFLICTOS
\:g : La familia entiende el conflicto como

algo inherente a la relacién, los

acepta y trasciende para mejorary

> aprender del proceso. Resuelve las
' situaciones teniendo en cuenta las

consecuencias.

.

MENTE ABIERTA

La familic mantiene una mentalidad
flexible y reflexiona con respecto a
las ideas de los diferentes miembros
de la familia y de la sociedad. Evita
imposiciones y prioriza la
Comprension.

SOFT SKILLS

FORTALEZAS

GOBIERNO
DE ARAGON 7

Toecustumsnsto B Diducanite:
Caliee oo

Facultad de Educacion
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Figura 5. Decalogo de docentes en Aragon. Elaboracion propia.
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